
          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная защита и автоматизация 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Изучение основ электротехники, 

принципов работы электрических 

станций и сетей, релейной защиты и 

автоматизации 

Цифровой паспорт компетенций 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

ТЕХНИК-ЭЛЕКТРИК        

21-22 года 
 

Обслуживание и ремонт 

электрооборудования 

Участие в наладке и 

испытаниях устройств 

релейной защиты и 

автоматики 

Контроль параметров 

работы электрических 

сетей 

 

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Оценка технического 

состояния и остаточного 

ресурса оборудования 

Обслуживание 

оборудования подстанций 

электрических сетей и 

устройств релейной 

защиты, автоматики 

электрических сетей и 

электростанций 

 

 

 

 

ИНЖЕНЕР ПО РЕЛЕЙНОЙ 

ЗАЩИТЕ И АВТОМАТИКЕ 

23-24 года 
 

Разработка и внедрение схем 

релейной защиты 

Проведение анализа и 

диагностики работы систем 

Участие в модернизации и 

оптимизации процессов 

автоматизации 

 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР ПО 

РЕЛЕЙНОЙ ЗАЩИТЕ И 

АВТОМАТИКЕ    

27-28 лет 
 

Руководство группой инженеров 

Координация проектов по 

внедрению систем релейной 

защиты и автоматизации 

Контроль качества выполнения 

работ 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

РЕЛЕЙНОЙ ЗАЩИТЫ И 

АВТОМАТИЗАЦИИ 

30-31  год 
 

Управление отделом 

Контроль за реализацией 

проектов 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) 
 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Изучение основ электротехники и 

принципов работы электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Цифровой паспорт компетенций 

Получение двух рабочих профессий 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

5-6 РАЗРЯДА         

21-22 года 
 

Наладка схем и устранение 

дефектов в сложных 

устройствах средств 

защиты и приборах 

Нахождение и устранение 

неисправностей при 

монтаже и наладке 

электроустановок 

Прокладка воздушных и 

подземных электрических 

линий 

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Оценка технического 

состояния и остаточного 

ресурса оборудования 

Планирование работ по 

эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

 

 

 

 

 

МАСТЕР 

23-24 года 
 

Проводить диагностику и 

испытания электрического и 

электромеханического 

оборудования 

Составлять отчѐтную 

документацию по техническому 

обслуживанию и ремонту 

оборудования 

Составлять технические отчѐты 

по обслуживанию 

электрооборудования 

 

Получение дополнительных 

компетенций на 

корпоративных программах 

повышения квалификации 

 

 

 

 

 

 

НАЧАЛЬНИК 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ    

27-28 лет 
 

Руководство группой инженеров 

Контроль качества выполнения 

работ 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

31-33  год 
 

Управление отделом 

Контроль за реализацией 

проектов 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Изучение основ обслуживания 

теплотехнического оборудования и 

систем тепло- и топливоснабжения 

Цифровой паспорт компетенций 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

 

МАШИНИСТ ПО 

ОБОРОДОВАНИЮ       

21-22 года 
 

Оценка режима работы и 

технического состояния 

тепломеханического 

оборудования по 

показаниям контрольно-

измерительных приборов, 

визуальным, аудиальным и 

кинестетическим признакам 

Выявление и устранение 

типичных неисправностей в 

работе тепломеханического 

оборудования 

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Осуществление пуска и 

останова оборудования, его 

обслуживание во время 

работы 

Подготовка к наладке и 

испытаниям оборудования, 

обработка результатов, 

ведение технической 

документации во время 

проведения работ 

 

 

 

 

 

 

 

НАЧАЛЬНИК СМЕНЫ 

23-24 года 
 

 
Планирование и организация 

производственной деятельности 

обслуживающего персонала, 

выработка эффективных 

решений в штатных и нештатных 

ситуациях 

 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА 

27-28 лет 
 

Руководство группой инженеров 

Контроль качества выполнения 

работ 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

30-31  год 
 

Управление отделом 

Контроль за реализацией 

проектов 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)  

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Изучение основ технического 

обслуживания электрооборудования 

и уствойств  электроснабжения 

Цифровой паспорт компетенций 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР  

(3 разряд)         

20-22 года 
 

Техническое обслуживание, 

ремонт и монтаж 

электропроводок и 

электрических схем 

напряжением до 1000 В.  

Ремонт трансформаторов, 

переключателей, 

реостатов, постов 

управления, магнитных 

пускателей, контакторов и 

другой несложной 

аппаратуры  

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

18-19 лет 
 

Осуществление сборки, 

монтажа и установки 

основных узлов 

электрических аппаратов, 

электрических машин, 

электрооборудования 

трансформаторных 

подстанций и цехового 

электрооборудования 

 

 

 

 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР   

(4-5 разряд)         

23-24 года 
 

Разборка, капитальный ремонт 

электрооборудования любого 

назначения, всех типов и 

габаритов под руководством 

электромонтера более высокой 

квалификации 

Обслуживание силовых и 

осветительных электроустановок 

со сложными схемами включения 

Выполнение работ на 

ведомственных электростанциях, 

трансформаторных 

электроподстанциях с полным их 

отключением от напряжения 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

МАСТЕР УЧАСТКА 

26-27 лет 
 

Руководство группой инженеров 

Выполнение монтажа и наладки 

устройств электроснабжения и 

электрооборудования 

Контроль качества выполнения 

работ 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

 

НАЧАЛЬНИК РЭС  

28-29  лет 
 

Управление отделом 

Разработка стратегий 

развития  

Контроль за реализацией 

проектов 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Изучение основ транспортной 

логистики, движения транспорта (по 

видам) 

Цифровой паспорт компетенций 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

 

ТЕХНИК         

21-22 года 
 

Постановка целей и задач 

работникам 

подразделений, 

участвующим в процессе 

перевозки груза в цепи 

поставок, контроль 

выполнения операционных 

заданий и поручений 

Организация процесса 

улучшения качества 

оказания логистических 

услуг Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Выполнять операции по 

осуществлению 

перевозочного процесса с 

применением современных 

информационных 

технологий управления 

перевозками 

Организовывать работу 

персонала по обеспечению 

безопасности перевозок и 

выбору оптимальных 

решений 

 

 

ДИСПЕТЧЕР 

23-24 года 
 

 
Определение оптимальных 

маршрутов доставки грузов, 

способов и средств 

транспортировки. Учѐт 

расписания, доступности дорог и 

пунктов назначения, объѐмов 

грузов и требований клиентов 

Поддержание постоянной связи с 

отправителями, перевозчиками и 

получателями грузов 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

ИНЖЕНЕР    

27-28 лет 
 
Анализ информации о планируемых 

мероприятиях по приѐмке и отправке 

грузов, составление графиков 

грузопотоков, определение способов 

доставки и вида транспорта, 

организация планирования услуг, 

этапов и сроков доставки  

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

30-31  год 
 

Планирование и 

контроль работы отдела, 

распределение задач и 

обязанностей между 

сотрудниками 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям) 
 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Знать основы технической  

эксплуатации и 

наладки транспортно-

технологических машин и 

оборудования  

Цифровой паспорт компетенций 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

СПЕЦИАЛИСТ        

 21-22 года 
 

Производить ремонт и 

техническое 

обслуживание подъѐмно-

транспортных, 

строительных, дорожных 

машин и оборудования  

Проведение испытаний и 

определение 

работоспособности 

эксплуатируемых и 

ремонтируемых дорожных, 

строительных машин и 

оборудования  

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Эффективное 

использование материалов 

и технологического 

оборудования предприятия 

Надзор за безопасной 

эксплуатацией машин и 

оборудования, участие в 

обеспечении экологической 

безопасности 

 

 

 

 

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 

23-24 года 
 

 
Организация работы коллектива 

исполнителей 

Выбор оптимальных решений при 

планировании работ в условиях 

нестандартных ситуаций 

Обеспечение техники 

безопасности на 

производственном участке 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 

НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА   

27-28 лет 

 
Внутренний контроль соответствия 

деятельности отдела требованиям 

нормативных правовых актов 

Контроль качества выполнения 

работ 

принятие оперативных решений и 

управление процессами в отделе 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 
 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

30-31  год 
 

Планирование и организация 

производственных работ в 

штатных и нештатных 

ситуациях 

Контроль за реализацией 

проектов 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по 

видам транспорта, за исключением водного) 
 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Знать основы эксплуатации 

транспортно электрооборудования и 

автоматики 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

 

 

СПЕЦИАЛИСТ 

    21-22 года 
 

Координация работы 

персонала, составление 

графиков работы и 

использования 

оборудования 

Контроль за проведением 

плановых ремонтных работ 

Исправление мелких 

поломок  

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Производить разработку 

технологических процессов 

и конструкторской 

документации 

Диагностирование деталей, 

изделий и систем 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики 

 

 

 

 

ИНЖЕНЕР-МЕХАНИК 

23-24 года 
 

Обеспечение бесперебойной и 

технически правильной 

эксплуатации и надѐжной работы 

оборудования 

Разработка планов (графиков) 

осмотров, испытаний и 

профилактических ремонтов 

оборудования  

Контроль за выполнением 

ремонтных работ 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

 

 

ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК 

27-28 лет 
 
Контроль качества работ по монтажу 

оборудования, расходованию средств 

на ремонт 

Контроль соблюдения правил охраны 

труда и техники безопасности при 

проведении ремонтных работ 

Контроль качества выполнения работ 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

30-31  год 
 

Планирование и организация 

производственных работ в 

штатных и нештатных 

ситуациях 

Управление отделом 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 



          1-2 года 

      3-4 года 

     1 год 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА ВЫПУСКНИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕНТРА (КЛАСТЕРА) 

           2-3 года 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

БПОУ ВО «Череповецкий лесомеханический техникум им. 

В.П. Чкалова» 

БПОУ ВО «Череповецкий многопрофильный колледж» 

БПОУ ВО «Кадуйский энергетический колледж» 

 

      3 года 10 мес. 

СТУДЕНТ  

16 лет 
 

Знать основы технического 

обслуживания и ремонта 

автотранспортных средств 

Договор целевого обучения 

Работа в учебно-производственном 

комплексе 

Участие в чемпионатном движении 

Оплачиваемая производственная 

практика 

 

 

 

 

СПЕЦИАЛИСТ 

21-22 года 
 

Диагностика и выявление 

неисправностей 

механических и 

мехатронных систем 

автотранспортных средств 

и их компонентов 

Проверка 

работоспособности узлов, 

агрегатов и мехатронных 

систем автотранспортных 

средств и их компонентов 

Получение 

дополнительных 

квалификаций  

 

 

 

 

 

 

 

ВЫПУСКНИК 

19-20 лет 
 

Технический 

контроль автотранспортных 

средств при хранении, 

эксплуатации, техническом 

обслуживании и ремонте 

Выполнение мелкого 

ремонта автотранспортных 

средств 

Чтение и анализирование 

технической документации 

 

 

 

МЕХАНИК 

23-24 года 
 

Профилактический осмотр 

транспорта предприятия 

Планирование 

техобслуживания вверенных 

машин 

Контроль осуществления ремонта 

приборов и реализация 

подготовки производства в 

технической сфере 

Участие в оказании 

техпомощи транспортных средств 

предприятия 

Получение дополнительных 

компетенций на корпоративных 

программах повышения 

квалификации 

 

 

 

 

ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК 

27-28 лет 
 

Контроль сроков и организация 

технических осмотров, 

страхования, сервисного 

обслуживания и ремонта 

Проведение плановых технических 

обслуживаний и 

ремонтов автомобилей  компании 

Взаимодействие с другими 

подразделениями 

 

 

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА 

30-31  год 
 

Планирование и организация 

производственных работ в 

штатных и нештатных 

ситуациях 

Управление отделом 

Обеспечение соблюдения 

стандартов и нормативов 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ПОДДЕРЖКА И СТИМУЛИРОВАНИЕ 

ИНИЦИАТИВ 

 

 САМОРЕАЛИЗАЦИЯ, ТВОРЧЕСКОЕ И 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

 

 РАБОТА В КОМАНДЕ ЕДИНОМЫШЛЕННИКОВ 

 

 ТРЕНИНГИ И ЭФФЕКТИВНЫЕ КОММУНИКАЦИИ 

С ПАРТНЕРАМИ, КОЛЛЕГАМИ 

 

 НАСТАВНИЧЕСТВО МОЛОДЫХ РАБОЧИХ 

 

 ДОСТОЙНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Получение высшего профессионального образования 
 без отрыва от работы,  гибкие льготы, компенсация правильного 

питания, корпоративная  ипотечная программа 

Единовременная материальная помощь 

после службы в ВС РФ 

     2 года 

КОНТАКТЫ 
Вологодская область 

г. Череповец ул. Труда 1 

8(8202)51-80-55 

Приемная комиссия: 

8(8202)51-80-14 


